
 

咸宁市中心医院住培基地出科考核实施细则 

 

一、目的和原则 

为了保证我院住院医师规范化培训的质量，检验培训对象在各轮

转科室培训期间的学习效果，促进培训对象掌握本专业的基本理论、

基本知识和基本技能，按照《住院医师规范化培训管理办法（试行）》

和《住院医师规范化培训考核实施办法（试行）》的有关规定，结合

咸宁市中心医院内科住培专业基地的实际情况，制定本细则。 

出科考核应遵循公开、公平、公正、择优的原则，注重对培训学

员的临床思维能力、临床操作技能和职业素养、学习能力、专业能力、

病人管理、教学能力以及沟通合作等的全面综合评价。 

二、考核内容和方式 

按照《住院医师规范化培训内容与标准》有关要求，出科考核的

内容主要包括： 

临床实践能力：包括病例分析、诊断推理、治疗方案制定、病程

记录书写等方面，以及本专业常见病、多发病和危急重症的诊治能力。 

临床操作技能：包括本专业常规操作和常用操作的规范性、安全

性和有效性，要求覆盖《住院医师规范化培训内容与标准》中要求本

专业掌握的相关项目。 



在制定出科考核方案中要注意考查住培学员职业素养、学习能力、

专业能力、病人管理、教学能力以及沟通合作等的全面综合评价： 

医德医风：包括遵守医疗伦理和法律法规，尊重患者权利，关爱

患者生命，保护患者隐私，与患者及其家属沟通协调等方面。 

职业素养：包括遵守医院和科室规章制度，服从带教老师安排，

积极参加教学活动，主动学习新知识新技术，与同事团结协作等方面。 

出科考核的方式主要包括： 

书面考试：采用闭卷形式，考试时间根据题量，约为 60-120 分

钟，试题类型包括单选题、多选题、判断题、简答题等，试题内容涉

及本专业的基础理论、临床知识和操作技能等方面。试题由各轮转科

室教学小组根据国家设立的理论考核题库抽取或自行编制，并由内科

专业基地审核。书面考试成绩占出科考核总成绩的 40%。 

实践考核：采用模拟操作或临床操作的形式，考核时间为 30 分

钟，考核内容为本专业常规操作或常用操作。考核前由各轮转科室教

学小组确定考核项目，并提前通知培训对象。临床实践考核由各轮转

科室指定 2 名以上具有住培教学资质的临床医师担任考官，根据国家

制定的操作技能评分标准进行评分。模拟操作考核则由科教科临床技

能培训中心每月底统一组织实施。实践考核成绩占出科考核总成绩的

40%。 

日常考核：采用过程性评价的形式，考核内容包括培训对象在轮

转期间的医德医风、出勤情况、临床实践能力、培训指标完成情况和

参加业务学习情况等方面。日常考核由培训轮转科室负责，每月进行



一次，根据培训对象的表现给予相应的评分，并在湖北省住院医师规

范化培训管理平台填报。日常考核成绩占出科考核总成绩的 20%。 

三、考核时间和地点 

出科考核一般安排在完成轮转科室轮转培训后进行，具体时间和

地点由各轮转科室教学小组根据培训计划提前通知培训对象。 

四、成绩评定和反馈 

出科考核成绩由各轮转科室教学小组根据书面考试、实践考核和

日常考核的成绩按比例加权计算得出，满分为 100 分，60 分及以上

为合格，低于 60 分为不合格。 

出科考核成绩由各轮转科室教学小组在考核结束后 3 个工作日

内上报专业基地，并在咸宁市中心医院住培基地网站上公布。对本人

考核结果有异议者，可于结果公布之日起 7 个工作日内通过培训基地

提出复核申请，复核工作由专业基地负责。 

五、奖惩措施 

对出科考核合格者，由各专业基地教学小组在轮转表签字，并允

许其进入下一轮转科室培训。 

对出科考核不合格者，由各轮转科室教学小组给予组织补考，如

补考仍不及格，则责成其重新参加该轮转的轮转培训和出科考核，直

至合格为止。如因出科考核不合格而延长培训时间者，相关费用由个

人承担。 

对在出科考核中有弄虚作假或其他违纪违规行为者，取消其考核

资格和成绩，并视情节轻重，给予相应的纪律处分或取消培训资格。 



六、附则 

本细则由咸宁市中心医院住培办公室负责解释。 

本细则自发布之日起施行。 

咸宁市中心医院住培办公室 

2021 年 3 月 1 日 


