
住培学员月度绩效考核方案

 

为保障住院医师规范化培训的培训质量和培训效果

使学员增强学习的积极性与主动性

合《咸宁市中心医院

制定月度绩效考核方案

(一）考核原则

1.自我考核与他人考核相结合

既要通过培训基地

学习的积极性，也要强调学员的主体意识和自我监督意识

促进学员的自觉性

2.过程考核与终结考核相结合

既要考核学员过程学习情况

要考核每项培训任务完成之后

3．合格考核与激励考核相结合

 

 

 

 

 

 

 

 

住培学员月度绩效考核方案

为保障住院医师规范化培训的培训质量和培训效果

使学员增强学习的积极性与主动性，根据项目培训目标

咸宁市中心医院 住培学员管理办法》及实际情况

制定月度绩效考核方案。 

考核原则 

自我考核与他人考核相结合 

既要通过培训基地、带教老师考核、学员互评促进学员

也要强调学员的主体意识和自我监督意识

促进学员的自觉性。 

过程考核与终结考核相结合 

既要考核学员过程学习情况、教学活动的参与情况

要考核每项培训任务完成之后，学习的成果情况。

合格考核与激励考核相结合 

住培学员月度绩效考核方案 

为保障住院医师规范化培训的培训质量和培训效果，促

根据项目培训目标，结

及实际情况，特

学员互评促进学员

也要强调学员的主体意识和自我监督意识，

教学活动的参与情况，也

。 



既要依据考核标准进行基本考核，也要依据评优标准对

表现优秀的参训学员给予适当奖励，该考核可作为年度住培

学员评优的重要依据。 

4．定量考核与定性考核相结合 

既要考核考勤、医德医风、出科考核、教学活动、月度

理论考核和技能培训考核按要求完成的数量情况，又要考核

其质量情况，根据质量情况进行能否推优。 

(二）考核维度 

设置培训过程考核与生成性成果考核二个维度﹐其中: 

1．培训过程考核 

过程考核包括日常考核、出科考核和年度考核，日常考

核、出科考核落实到每月进行，年度考核在培训满一年的规

定时间内完成，以上考核由培训基地、技能实训中心及专业

基地（科室）共同组织，考核可采取适合培训基地开展的理

论考核、模拟技能考核和临床病例考核等多种形式进行。 

2．生成性成果考核 

过程考核合格并通过国家执业医师资格考试的,方可参

加住院医师规范化培训结业考核,结业考核包含理论考核和

临床实践能力考核。通过后获得国家颁发的住培结业证书。 

(三）考核项目与基本要求 

日常考核及出科考核项目与每月绩效挂钩，设置考勤、

月度理论考核、技能培训考核、出科考核、医德医风与工作

表现、教学活动与工作数量及质量的完成情况共六个维度项



目，总计 100 分，各项目具体要求及分数占比是: 

1．考勤管理:住培学员在培训期间，严格按照轮转计划

培训，由相应轮转科室安排值班,周末或国家法定节假日按

医院有关规定及临床科室实际工作要求安排休假，考勤管理

占月度绩效 30%，有迟到、早退、旷岗等行为的该项不得分； 

2．月度理论考核:围绕提高学员扎实而全面的理论知识，

从而提高执业医师资格考核通过率，每月月底由各专业基地

组织实施，成绩占月度绩效 30%，成绩不及格者该项目不得

分； 

3．月度技能考核:是对每月技能培训学习期间学员参与

与技能掌握程度的考核，由临床技能实训中心实施，成绩占

月度绩效 20%，成绩不及格者该项目不得分； 

4．出科考核:由专业基地（科室）组织，一般在培训对

象出科前完成，占月度绩效 5%，当月不出科的默认满分，成

绩不及格者该项目不得分； 

5.医德医风、工作表现：良好的医德医风是医务工作者

应具备的医学道德和风尚,也是提升医疗质量、提高管理水

平、协调人际关系的重要保障，占月度绩效 5%，如工作责任

心差，出现医疗差错及事故并招患者投诉者，经核实后该项

不得分； 

6.教学活动的参与、工作数量及质量的完成情况：住培

学员应该按照大纲要求及时完成《住院医师规范化培训登记

手册》网络版的填写,并积极参加专业基地（科室）举行的



各类教学活动，占月度绩效

并不按要求《住院医师规范化培训登记手册

 

 

 

                             

 

占月度绩效 10%，教学活动的参与率低于

住院医师规范化培训登记手册》的该项不得分

                               咸宁市中心医院

2022 年 4月 7

教学活动的参与率低于 90%

的该项不得分。 

咸宁市中心医院 

7 日 


